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Pojem a druhy organizacnych zmien

— vypovedny dbévod podla ust. § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP

— druhy organizacnych zmien:

1.

GoA W

zrusenie zamestnavatela

zrusenie Casti zamestnavatela

premiestnenie zamestnavatela
premiestnenie Casti zamestnavatela
nadbyto¢nost zamestnanca vzhladom na

zamestnavatela

pisomné

rozhodnutie
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Pojem a druhy organizacnych zmien

1. ZrusSenie zamestnavatel'a alebo jeho cCasti
a) v pracovnopravnom zmysle: ak zamestnavatel prestane podnikat alebo

vykonavat ind Cdinnost, pri ktorej zamestndava aspon 1 FO v
pracovnopravnom alebo obdobnom pracovnom vztahu

b) v obchodnopravhom zmysle: ak nastanie zruSenie a zanik zamestnavatela

Co je ¢ast zamestnavatela?

Organizacna jednotka, utvar alebo ina zlozka, ktora:

« vyvija samostatnu ¢innost

« podiela sa na plneni samostatnych uloh

« ma svoje vlastné prostriedky a priestory na prevadzkovanie
cinnosti zamestnavatela

(rozhodnutie NS CR, spis. zn.: 2Cdo 1053/1996)
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Pojem a druhy organizacnych zmien
2. Premiestnenie zamestnavatel’'a alebo jeho Casti

— zamestnavatel pokracduje vo svojej Ccinnosti, pri ktorej zamestnava
zamestnancov, avsak na inom mieste ako doteraz

zmena sidla PO, miesta podnikania FO, iné premiestnenie zamestnavatela
alebo jeho Casti

— uplatnenie vypovedného dovodu, ak:
a) zamestnanec nesuhlasi so zmenou miesta vykonu prace, a zaroven

b) zamestnavatel nemo6ze zamestnancovi nadalej pridelovat pracu v mieste
vykonu prace dohodnutom v jeho PZ



Pojem a druhy organizacnych zmien

3. Nadbytoénost zamestnanca

- Co je zvySenie efektivnosti prace a ¢o je nadbyto¢nost zamestnanca?
(NS SR: 3Cdo/54/2018)

- najcastejsSie dovody nadbytocnosti (s cieflom zabezpeclenia efektivnosti prace):
a) zmena uloh zamestnavatela
b) zmena technického vybavenia
Cc) znizovanie stavu zamestnancov

d) Uuspora financnych prostriedkov

- 0 vybere nadbytoCného zamestnanca rozhoduje vylucne zamestnavatel, sud

vyber nie je opravneny preskimavat (NS SR: 3Cdo 33/2008)
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Postup zamestnavatel’a pri uskutocnovani organizacnych zmien

rozviazanie pracovného pomeru so

pisomna analyza efektivnosti
zamestnancom

zamyslanych organizacnych zmien
' prerokovanie vypovede zo strany

priprava navrhu novej organizacnej zamestnavatela so zastupcami
struktary zamestnancov

@ =

.. , . e Ziadost o prerokovanie vypovede
zZiadost o prerokovanie zamyslanej adresovana zastupcom

organizacnej zmeny adresovana zamestnancov
zastupcom zamestnancov

& *

prerokovanie zamy&lalnej I prijatie rozhodnutia zamestnavatela

organiza¢nej zmeny so zastupcami JeCl el ;mgne_av:chkx;aflenle
>amestnancoy zmeny organizacnej struktury
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Pisomna analyza efektivnosti zamysl'anych organizacnych zmien

Ustalit si Ucel, t. j. zoznam opatreni, ktoré prichadzaju do Uvahy pri
zvysovani efektivity prace.

Kto ju spracovava?

Nejde o hmotnopravnu podmienku vypovede z dovodu realizacie
organizac¢nych zmien!



II. Priprava navrhu novej organizacnej struktary

Ucel:

ustalenie okruhu pracovnych miest, k zruseniu ktorych ma dojst

Nova organizacna Struktira moze byt vo forme navrhu:

— organizacného poriadku
— funkcéného cClenenia struktury
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II1. Prerokovanie zamysl'anej organizacnej zmeny so zastupcami
zamestnancov

— prerokovanie je vymena nazorov a dialédg medzi zdstupcami zamestnancov

a zamestnavatelom

- musi mu predchadzat dorucenie ziadosti o prerokovanie zamyslanej

organizacnej zmeny zastupcom zamestnancov

Najcastejsie otazky:

Vyzaduje sa pisomna forma ziadosti o prerokovanie?
Co by malo byt obsahom prerokovania?

Ako prerokovanie prebieha?

Co ak zastupcovia zamestnancov so zamyslanou org. zmenou nesuhlasia?

S
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IV. Prijatie rozhodnutia zamestnavatel'a o organizacnej zmene

- nie je pravhym ukonom zamestnavatela (ale faktickym), ktory sudy nie
sU opravnené preskimavat z hladiska jeho ne/platnosti

NS CR: 21 Cdo 1494/2014
NS SR: 4Cdo/244/2019
NS SR: 8Cdo/70/2019

Najcastejsie otazky:
Kto ho prijima?
Kedy sa prijima?

Existencia pri¢innej suvislosti s nadbytoc¢nostou?



IV. Prijatie rozhodnutia zamestnavatel’'a o organizacnej zmene

Rozlisujeme:
« datum prijatia rozhodnutia
« datum ucinnosti organizacnej zmeny

Rusi zamestnavatel pracovné miesto alebo pracovnu poziciu?
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V. Ziadost zamestnavatel'a o prerokovanie vypovede zamestnanca
adresovana zastupcom zamestnancov

— musi predchadzat doruceniu vypovede

- pisomnu formu ustanovuje § 74 ZP

Najcastejsie otazky:
Co by malo byt obsahom Ziadosti o prerokovanie vypovede?

Aké su casové suvstaznosti prerokovania vypovede a ich nasledky?
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V. Prerokovanie vypovede zamestnanca zo strany zamestnavatel’a
so zastupcami zamestnancov

Fikcia prerokovania vypovede (pocitand odo dna dorucenia Zziadosti o
prerokovanie):

a) u radového zamestnanca - 7 pracovnych dni

a) u clena odborového organu, clena zamestnaneckej rady alebo
zamestnaneckého dovernika - 15 kalendarnych dni

Najcastejsie otazky:
Kedy je prerokovanie zavrsené?

Postacuje prerokovanie vypovede na zasadnuti zastupcov zamestnancov bez
pritomnosti zastupcu zamestnavatela?
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VI. Rozviazanie pracovného pomeru so zamestnancom

- oboznamenie zamestnanca s rozhodnutim o organizacnej zmene
— ponuka inej pre zamestnanca vhodnej prace, ak nou zamestnavatel disponuje

Kritéria ponuky inej vhodnej prace:

a) priestoroveé kritérium
b) vecné kritérium

Najcastejsie otazky:

Ako ma zamestnavatel postupovat, ked’ ma volné iba jedno pracovné miesto, ale
zamestnancov, s ktorymi zamysla skoncit pracovny pomer, je niekolko?

Co ak zamestnavatel nedisponuje volnym pracovnym miestom pre zamestnanca?

Co ak zamestnanec ponuku volného pracovného miesta odmietne?
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VI. Rozviazanie pracovného pomeru so zamestnancom

Zakaz

pocCas 2 mesiacov odo dna skoncenia pracovného pomeru zamestnanca:

- prijat na zruSené pracovné miesto nového zamestnanca

- znovu utvorit zruSené pracovné miesto

-  vytvorit nové pracovné miesto, ktorého napln prace sa bude zhodovat s
pracou nadbytoc¢ného zamestnanca

Zamestnavatel nesmie:

- prerozdelenie prace retazit (ak zamestnavatel rusi pracovné miesto A a
zamestnancovi B prideli vyznamnu cast agendy miesta A a vyznamnu
Cast miesta B priradi miestu C, na ktoré prijme nového zamestnanca)




Simulacia nadbytocnosti zamestnanca
Povodna organizacna struktuara:

| Legenda:

novovytvorené prac. miesto

MU 1 MU 2 PR 1 PR 2

Nova organizac¢na struktuara:

el e

MU 1 M PR 1 PR 2 AO

asistenské prace
mzdova agenda



Kumulacia funkcii pri organizacnej zmene

Povodna organizacna struktara:

Legenda:

MU PR 1 PR 2 roz$irena pracovna napln

Nova organizacna struktuara:

MU + PR 1

e
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Dakujeme za pozornost:—

Mgr. Andrej Guba, LL.M..

senior associate
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